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Ciudad Nueva, 10 de mayo del 2019
VISTO:

s Oficio N° 020-2019-OCI-MDCNT, Informe de Accion Simultanea N° 006-2018-OCl/4605-AS, Informe

o a4 \\ N° 333-2019-SGGRH-GA/MDCN-T, Informe 222-2019-GA-GM/MDCNT, Informe N° 333-2019-

-\ GPPyR-GM/MDCN-T, y:

= | ANTECEDENTES:

A través del Oficio N° 020-2019-OCI-MDCNT, de fecha de recepcion 23.01.19, emitido por la
CPC Ana Maria Villanueva Alave, Jefe del Organo de Control Institucional, comunica las labores de
servicio realizada en el sequirmiento periodo 2018, asimismo pone de conocimiento las labores que se
encuentran en seguimiento y en estado pendiente, y documentacion remitida a la anterior gestion
dondle se advirtié ciertos aspectos a tomar en cuenta, en salvaguarda de los principios del uso eficiente
~\de los recursos de la Entidad, asi como se recomendé valorar los riesgos comentados que podrian
afectar el cumplimiento de los objetivos de la Municipalidad e implementar acciones preventivas
para mitigarfos: estando a la fecha pendiente de atencion.

Respecto al Informe de Accion Simultanea N° 006-2018-0Cl/4605-AS, realizado al proceso
de remuneraciones de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, se nos informa que, se han
identificado hechos que ponen en riesgo el correcto uso de los bienes y recursos de la Entidad, en
relacién a que si las remuneraciones que se vienen pagando con respecto a los servidores y
funaonanos bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 de la Municipalidad Distrital de
Ciudad Nueva, se realiza en observancia de la norma vigente. Toda vez que el incremento de
i remunerac:ones como resultado de la aprobacion de la actual escala remunerativa para funcionarios
; s y servidores bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, asi como la ausencia de un
" documento emitido por persona idénea, que determine técnicamente, la legalidad de la aprobacicn

"~"de la citada escala, genera el riesgo del uso ineficiente de los recursos de la Entidad, pues se estaria
: destinando mayores recursos financieros de lo que corresponderia, para el pago de planillas de
' \remuneraciones a los funcionarios y servidores.

<2l Mediante Oficio N° 666-2018-OCI-MDCN-T, de fecha 30.10.18, remitido al ex Alcalde de la
o Munmpaﬁdad Distrital de Ciudad Nueva, Edgar Concori Coaquira, haciendo de conocimiento la
;:tcaon simultanea al proceso de remuneraciones de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, en
N Hona-d } ‘la cual se verificé que mediante Resolucion de Alcaldia N° 463-2015-MDCN-T, de fecha 21.08.15, se

====" aprobd la escala remunerativa para el personal de funcionamiento del Decreto Legislativo N° 276, a
propuesta de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, en la cual se definieron los conceptos

remunerativos que viene percibiendo los servidores y funcionarios de la comuna.

Indica ademds que en la informaciéon alcanzada (cuadros de escala remunerativa), se aprecia
que en el nivel de funcionarios, se realizé un incremento en sus remuneracion, respecto de la escala
remunerativa anterior, toda vez que toma como referencia los montos consignacdlos en los cuales se
incluyé los conceptos remunerativos provenientes de la negociacion colectiva, asi como se unificé e
incrementé la remuneracion del nivel F-1 de los profesionales y de los que no son profesionales, en ese
sentido refiere es preciso mencionar que el articulo 40° “Derechos Colectivos del Servicio Civil” de la
Ley 30057 Ley del Servicio Civil, precisa: “Los derechos colectivos de los servidores civiles son los
previstos en el convenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y en los articulos de la
funcion pdblica establecidos en la Constitucion Politica del Perd. No estan comprendidos los
funcionarios publicos, directivos pdblicos ni los servidores de confianza’,

En razon de ello, advierten el riesgo que puede ocasionar el incremento de remuneraciones
como resultado de la aprobacién de la actual escala remunerativa para funcionarios y servidores
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, genera el riesgo del uso ineficiente de los
recursos del Estado, toda vez que se estaria destinando mayores recursos financieros de los que
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corresponderia, para el pago de planillas de remuneraciones a los funcionarios y servidores, riesgo que
no habria sido implementado por la anterior gestion.

A través del Informe N° 333-2019-SGCRH-CA/MDCN-T, de fecha 06.05.19, emitido por la
Abog. Sonia Mariela Fuentes Rivera, Sub Gerente de Gestion de Recursos Humanos, remite la
propuesta de Escala Remunerativa de Contrato Administrativo de Servicio CAS - MDCN, con la
finalidad de implementar las acciones de control establecidas en el Oficio N° 020-2019-OCI-MDCN-
T.

Medliante del Informe N° 333-2019-GPPyR-GM/MDCN-T, de fecha 10.05.19, emitido por el
Ing. Carlos Gonzales Chura, Gerente de Planeamiento, Presupuesto v Racionalizacién, indica a la
Gerente de Administracion que es viable la aplicacion de la nueva propuesta de la Escala
Remunerativa CAS para los funcionarios de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva: con ello
quedarian por implementadas las observaciones realizadas por el Organo de Control Institucional.

Por medio del Informe 222-2019-CGA-GM/MDCNT, de fecha 10.05.19, emitido por la CPC
Rosario Yessenia Ruth Vilca Yujra, Gerente de Administracion, eleva a la Gerencia Municipal la
propuesta de la Escala Remunerativa CAS a fin de implementar las acciones de control establecidas
en el Oficio N° 020-2019-OCI-MDCN-T, siendo viable la aplicacion de la nueva propuesta de Escala
Remunerativa CAS para los funcionarios de la Entidad, la misma que seria aplicable a partir del mes
de junio del presente, previo Acto Resolutivo.

CONJSIDERANDO:

n Que, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica del Perd modiificado en su
_cNart. 194° por la Ley N° 30305, las municipalidades son los rganos de gobierno local con autonomia,
_\_politica econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, con la sujecion al

| “ordenamiento juridico. Asimismo, el numeral 1) del articulo 195 de la Carta Magna, reconoce a los
' gobiernos locales la competencia de aprobar su organizacion interna.

Que, la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, establece en su articulo 4° la clasificacion
del personal del empleo publico, precisando en el numeral 2) al empleado de confianza, definiendo
) como aquel que desemperie cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario pdblico,
-0 /N quien a su vez se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y en ningdin caso
=) ‘.serd mayor al 5% de los servidores piblicos existentes en cada entidad,

Que, la finalidad de la Ley 30057, es que las entidades publicas del Estado alcancen mayores
7 niveles de eficacia y eficiencia, v presten efectivamente servicios de calidad a través de un mejor
Servicio Civil, asi como promover el desarrollo de las personas que lo integra.

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, se creé el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicio CAS modalidad laboral especial del Estado, distinta a los regimenes
laborales pertinentes a la carrera administrativa y a la actividad privada reguladas por el Decreto
Legislativo N° 276 y 728, respectivamente, el cual fue reglamentada por el Decreto Suprermo N° 075-
2008-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 mediante el cual se cred el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios CAS modalidad laboral especial def
Estado, establecié en su Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria: Reglas aplicables a
funcionarios y directivos designados por Resolucion lo siguiente: Los cargos cubiertos por personas
designadas por Resolucion no se encuentran sometidos a las reglas de duracion de contrato,
procedimiento, causales de suspension o extincion regulados por el presente reglamento. Les son de
aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulen la materia, fundamento serialado
en el Informe Legal N° 079-2012.SERVIR/GPGRH.

Que, la Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Decreto Legislativo N°
1057 y otorga derechos laborales, seriala expresamente en su Primera Disposicion Complementaria y
Final que: El personal establecido en los numerales 1), 2) e inciso a) del numeral 3) del articulo 4° de
la Ley N° 328175, Ley Marco del Empleo Pdblico, contratado por el Régimen Laboral Especial del
Decreto Legislativo N° 1057, esta excluido de las reglas establecidas en el articulo 8° de dlicho D.L.
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QOue, de lo anteriormente expuesto, se colige que Servir, mediante Informe Legal N° 478-
2012-SERVIR(GG-OA), de fecha 15 de mayo del 2012, por aplicacion de la primera Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 29849 seriala que “El personal del empleo ptblico clasificado
como funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segdn las definiciones de la Ley Marco
del Empleo Publico, pueden ser contratados mediante el régimen de contratacion administrativa de
servicio, estando excluida de la realizacién de concurso publico”.

Que, en relacién a la postura de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, como
érgano rector en la gestion de Recursos Humanos, se debe recurrir al Informe Legal N° 377-2011-
SERVIR/CC-OAJ, de fecha 03 de febrero del 2011, en el cual establece entre otros puntos que “la
entidad que contrata los servicios de trabajadores bajo el régimen CAS para que asuman las
funciones de un directivo o funcionario de la misma, cuenta con total autonomia para fijar el monto
de dicha retribucion, pero dentro de los limites sefialados, esto es no menor a la remuneracion minima
vital y no superior a las seis unidades de ingreso del Sector Pdblico, es decir hasta 5/ 15,6000.00 soles
y de acuerdo a su disponibilidad presupuestal. Estos topes (minimo y méximo) han sido refrendados
por la Primera Disposicion Complementaria y Final del Reglamento del D.L. N° 1057, aprobado por
D.5. N° 075-2008-PCM, asi como por el articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 038-2006, que
modifica la Ley N° 28212, respectivamente.

Que, en el caso de contratacion bajo el régimen CAS, para realizar funciones en cargo de
confianza (Gerente o Sub Gerente) de libre designacion y remocion, bastard la Resolucion emitida
por el Titular de la entidad en la que se designe al servidor que realizarg tales funciones, para
proceder con ello a la formalizacion del respectivo contrato administrativo de servicio, teniendo cormo
caracteristicas especiales la no existencia de obligacion de la entidad a convocar a concurso publico y
duracién en virtud a la designacion.

Que, de otro lado SERVIR se ha pronunciado respecto a las limitaciones o restricciones

presupuestales para poder contar con una remuneracion diferente y para ello mediante Informe

/ Técnico N° 1319-2015-SERVIR/GPGSC, de fecha 30 de noviembre del 2015, SERVIR concluye que “la

: L retr.'buaon del personal de confianza bajo el régimen CAS puede ser mayor a lo fijado en la Escala

Remunerativa, sin embargo, debe sujetarse a las reglas expuestas en el apartado 2.8 del presente
informe, la cual serd prevista por la entidad en funcion a su disponibilidad presupuestal y siguiendo
pardmetros objetivos, por lo que no constituye ninguna vulneracion a la prohibicion del incremento

"\ de remuneraciones, previstas en el art. 6 de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto Pdblico para el ario

ﬁscaf 2019,

,"Oue, el articulo 6 de la Ley N° 27972 — Ley Orgdnica de Municipalidades - establece que el ALCALDE

' /" es el representante legal de la Municipalidad y su MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA,

concordante con lo previsto en el articulo 43 de la citada Ley, establece expresamente que las
Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de cardcter administrativo. Por lo que se
procede atender lo dispuesto mediante el Proveido N° 2473-2019-GM-MDCN-T, de fecha 10.05.15,
de la Gerencia Municipal para PROYECTAR DOCUMENTO.

Que, de conformidad a lo dispuesto por la Constitucion Politica del Perd, y las facultades conferidas
en el inciso 6) del art. 20 de la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972 y Ley N° 30879, Ley de
Presupuesto Puablico para el ario fiscal 2019, con el visto bueno de Gerencia Municipal, Gerencia de
Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion, Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacion.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DISPONER que a partir del mes de junio del ario en curso, los cargos de
Gerente Municipal, Gerentes y Sub Gerentes de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, quedan
comprendidos en el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios CAS, debiendo precisarse
que sélo el 5% del personal de confianza pueden acceder mediante Resolucion de Designacion, en
tanto que los demds cargos deber ser sometidos a Concurso Publico, en merito a lo serialado en la
parte considerativa de la presente Resolucién.
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i
ARTICULO SEGUNDO: APROBAR Ia Escala Remunerativa para la Contratacion Administrativa

de Servicios CAS de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, correspondiente a Ge'r'élnte
Municipal, Gerentes y Sub Gerentes, segtin el siguiente detalle: Ht
(1
. il
CARGO | CANT. | REMUNERACION | COMPENSACION | ESsalud | MESES TOTAL TOTAL || ||
_ Ll  BASICO S/ VACACIONAL g i | ugle REMUNERACION | | ESsalud 5 3‘

Gerente o1 5,000.00 41667 | 1m340| 07 37,916.00 793.80

Municipal l f
Gerentes 05 4,500.00 37500 | m340| o7 170,625.007 | 3,969.00| |
Sub 04 3,000.00 250.00 | 113.40 o7 91,000.00 3175.02 ||
Gerentes il
i

|
ARTICULO TERCERO;s DISPONER o la Gerencia de Administracion y la Sub Gerencia de Gé:stlién
de Recursos Humanos, la suspension del pago de las remuneraciones de las plazas de origen b JB el
régimen del Decreto Legislativo N° 276 que asuman funciones de confianza, bajo el réegimen laboral
del Decreto Legislativo N° 1057.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR o la Sub Gerencia de Secretaria General la notificacion de la
presente Resolucion a todas las dreas para el fiel cumplimiento de la misma y Sub Gerencia de
Tecnologia de la Informacién, cumpla con la publicacion de la presente en el portal institucional de

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE.

FER!
ALCALDE

£ . la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva — TACNA, (www.municiudadnueva.gob.pe. o)



